YSIGOLOGANDO

ASSESSORIA E CAPACITAGAO

RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O
PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DOS
CONSELHEIROS TUTELARES DO MUNICIPIO DE
ITANHANDU/MG.

A avaliacao psicologica constituiu na aplicacdo coletiva
de testes, dinamica de grupo e entrevistas individuais,
aplicados e corrigidos pelas psicologas Erika Lami Coutinho e
Kelly Souza Meirelles, tendo incio as 8h do dia cinco de
agosto do corrente ano e encerrando as 18h20 minutos.

Os teste psicolégicos  utilizados, apresentam
fidedignidade e confiabilidade tecnico-cientifica e sao
validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia. Além disso, sdo embasados em
normas obtidas por meio de procedimentos psicologicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados
para instrumentos dessa natureza. Na avaliagcdo psicologica
foram observados 0S parametros cientificamente
reconhecidos para cada teste. A composicao para avaliacao
psicologica, foi feita através dos seguintes instrumentos:

Palografico, que é um teste de personalidade onde
mede caracteristicas comportamentais, sendo considerado um
teste expressivo pois avalia a personalidade de cada
candidato, esse teste fornece os tracos de personalidade,

capacidade de organizacéao, controle emocional, impulsividade



e agressividade bem como o individuo se comporta diante de
uma tarefa estressante e repetitiva, avalia as habilidades,
compreensao e a resolucdo de pronlemas. O teste HTP
(Home Tree Person) que visa mostrar quais sdo os conflitos
mais comuns e ao mesmo tempo mais escondido dentro de
nds, auxilia na compreensao dos aspectos da personalidade
(foi utilizado como um reforco para o teste anterior, no intuito
de nao haver duvida nos resultados obtidos) e analisar como
esse individuo interage com as pessoas e com 0 ambiente. A
escala de Depressdao, que €& uma nova proposta de
instrumento que avalia a sintomatologia, teve o objetivo de
obter evidencias de validade baseada nas realagcdes com
outras variaveis, tais como desesperanca, personalidade e
percepcdo de suporte familiar. A escala de Ansiedade, tem
como base a intensidade de sintomas relacionados ao
transtorno, que seu objetivo € mensurar em que nivel o
individuo se encontra. Na Dinamica de grupo, observou-se a
capacidade de trabalho em equipe, empatia, cooperacdo e
civilidade.

Ao final da avaliacdo psicologica — 1° etapa, os testes
foram recolhidos dentro de envelopes que os participantes
receberam no inicio da avaliacdo e ap6s o almoco deu-se
Inicio a 2° etapa que constituiu na entrevista individual, onde o
objetivo foi conhecer um pouco mais cada participante e poder
perceber questbes pertinente para o exercio da funcdo de
conselheiro tutelar.

Os testes permanecem em poder da banca
examinadora de psicélogos, e os resultados se procedeu

através da analise conjunta de todos os testes, escalas e



entrevistas, avaliando a compatibilidade do desempenho do
candidato com os critérios de recomendacdo na avaliacdo

psicologica, considerando os candidatos aptos e ndo aptos.

ltanhandu, 25 de agosto de 2023.
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Diretora técnica

RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

NO°. Inscricao CANDIDATOS Resultado
37 A.P.F. INAPTO
20 A.C.M. M. M APTO
60 A. K. S. M. APTO
3 B.S. R. INAPTO
31 B.S.L. M. APTO
44 C.R. APTO
4 C.C. A APTO
63 C.V.R.S AUSENTE
58 C.B.S.P APTO
38 C.C. S APTO
1 F. M. APTO
15 F.A F. INAPTO




41

APTO

F.S.

18 F. M. P. APTO
49 l. P.A. AUSENTE
24 J.M.S. P. AUSENTE
59 J.C.R. AUSENTE
36 L.M. G.R. APTO
23 L.C.B.R. APTO

9 L.G.C. APTO
30 L. P. INAPTO
11 L.S.S. APTO
62 L.H.R.S. AUSENTE
16 L.F.S. INAPTO
2 M. S. R. APTO
21 M. F. A. APTO

7 M. C. S. APTO

8 M. C. S. APTO
12 M. F. B. APTO
43 M. J. R. M. APTO
26 P.C.C.J. AUSENTE
3 R. A A. P. APTO
19 R.C.R.P. INAPTO
53 R. M. S. APTO
39 S.A R APTO

6 S.A. S APTO
27 S. M. A APTO
28 T.A.B.F. INAPTO
45 T.S.P. APTO
13 T. M. M. INAPTO
65 V.M. C. INAPTO
37 V.G.T.R. APTO
29 V. M. INAPTO




