
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU-MG. 

PROCESSO DE CERTIFICAÇÃO DE DIRETOR  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

RESULTADO - ENTREVISTA 
 NOME DO CANDIDATO NOTA SITUAÇÃO 

1 ANAÍSE DE ALMEIDA TOLEDO  100% APTA 
2 APARECIDA DE FÁTIMA RIBEIRO DOS SANTOS 100% APTA 
3 CACILDA RIBEIRO 90% APTA 
4 CLAUDIA RAMELIS CONTRERA MORAES  100% APTA 
5 DALVA LÚCIA DA SILVA SALES  100% APTA 
6 DAMARIS D'ÁVILA BARCELLOS DE SOUZA  90% APTA 
7 DÉBORA APARECIDA SIQUEIRA ANDRÉ DA SILVA 85% APTA 
8 FLÁVIA CRISTINA DA SILVA NEVES  65% APTA 
9 HELESSANDRA DE CÁSSIA DA SILVA 100% APTA 

10 JOSEANI DA SILVA PINTO SCARPA  95% APTA 
11 MARIA DORACY MOTTA WANDERLEY SCHIMMELPFENG 85% APTA 
12 MYRIAN LUDOVINA DE SOUZA MIGUEL RIBEIRO  100% APTA 
13 PATRÍCIA ANÁLIO DIAS RIBEIRO 95% APTA 
14 ROSANA CHAVES VILELA 85% APTA 
15 ROSANA TORRES PASSOS 100% APTA 
16 SHIRLEY DOS SANTOS DIAS CARNEIRO 100% APTA 
17 SILVANA SANTOS DA COSTA  100% APTA 
18 VÂNIA CRISTINA RIBEIRO  100% APTA 



 

GABARITO - ENTREVISTAS 

 

QUESTÕES DO FORMULÁRIO DE ENTREVISTA 
PONTUAÇÃO - FATORES DE       

PONDERAÇÃO 
2 1 -1 -2 

1 É de suma importância a participação do diretor na formação continuada dos profissionais da edu-
cação, priorizando os objetivos da escola e apoiando a coordenação pedagógicas escolar. 

Concordo 
Fortemente Concordo Discordo Discordo 

Fortemente 

2 
É muito importante que escola mantenha professores de excelência, obtendo o máximo desempe-
nho deles e garantindo que a escola intervenha com máxima prontidão quando os alunos apresen-
tam dificuldade de aprendizagem. 

Concordo 
Fortemente Concordo Discordo Discordo 

Fortemente 

3 Não é importante zelar para que no ambiente de trabalho haja um bom clima escolar, que faça com 
que os professores deem o melhor de si em prol do aprendizado dos alunos. 

Discordo 
Fortemente Discordo Concordo Concordo 

Fortemente 

4 
É de suma importância o trabalho em equipe, de forma que o diretor interaja intensamente com os 
coordenadores pedagógicos, professores e os demais servidores, com ações coordenadas, visando 
promover o funcionamento da escola de forma eficiente e eficaz. 

Concordo 
Fortemente Concordo Discordo Discordo 

Fortemente 

5 É muito importante cumprir as metas propostas pela Secretaria Municipal de Educação. 
Concordo 
fortemente Concordo Discordo Discordo 

Fortemente 

6 Não é tão relevante o conhecimento do Plano Municipal de Educação. Não é tão importante apoiar 
a Secretaria Municipal de Educação no cumprimento das metas do PME. 

Discordo 
Fortemente Discordo Concordo Concordo 

Fortemente 

7 

É de suma importância que o diretor planeje de forma que reserve semanalmente pelo menos 50% 
do seu tempo para discutir e resolver, na prática, com os pedagogos, assuntos como: 
i) frequência dos alunos, por turma; 
ii) assiduidade e pontualidade de professores 
iii) cumprimento das metas de leitura e de escrita da escola; 
iv) a atenção aos alunos com deficiência; 
v) aprendizado dos alunos com dificuldades de aprendizagem; 

Concordo 
Fortemente Concordo Discordo Discordo 

Fortemente 

8 É necessário que o diretor apoie os professores para colocar em prática as orientações da BNCC 
dentro da sala de aula. 

Concordo 
Fortemente Concordo Discordo Discordo 

Fortemente 

9 
É necessário que o diretor apoie os professores para colocar em prática as orientações da BNCC 
dentro da sala de aula, monitorando os processos de ensino e de aprendizagem, com avaliação 
contínua do desempenho dos alunos e dos profissionais da educação. 

Concordo 
Fortemente Concordo Discordo Discordo 

Fortemente 

10 É necessário que o diretor conheça e colabore com a boa gestão dos recursos do Novo FUNDEB. 
Concordo 

Fortemente Concordo Discordo Discordo 
Fortemente 



 
Obs: As questões da entrevista abordam as competências, habilidades e conhecimentos necessários para o exercício do cargo de 
Diretor Escolar, conforme a legislação vigente. 
 

 

 

 
   06 de dezembro de 2023. 

 
JF DOS SANTOS CONSULTORIA E SERVIÇOS 

 

 

 

 

 

 
 


