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PLANO DE TRABAVLHO —2024

1-DADOS CADASTRAIS
1.1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome da Institnicio Proponente CNFPJI/MEF:

Fundag#io Ttanhanduense de Educagdio | 19.014.562/0001-12

e Cultura Dilza Pinho Nilo

Endereco: Rua Alexandre Moreira, CEP: 37.464-000

291 — Ceniro

Telefone Fax / E-mail institucional

(35)3361-2408 WhatsApp superintendencia. fiec@gmail.com
{—) fundacaoitanhanduense@gmail.com

Banco: N” Agéncia N* Conta Corrente

Banco do Brasil 0649-1 6230-8

Nome do Responsavel Legal da Instituicio Proponente

Edna Villas Boas Scarpa Cavalcanti

Funcio: RG: CPF/MF

Presidente M-3851727 708.786.506-44
S8P/MG

Telefone Fax/ E-mail

(35) 99119-844% WhatsApp ednascarpa@gmail com
)

Endereco Residencial CEP

Rua Antbnio Aguiar Dias, 105 — 37464-000

Mansbes — ftanhandu - MG

Nome do Responsavel Técnico pela execucdo do Servigo

Adriane Ferreira de Paula Funcio: Supermtendente

RG: MG-67.23.560 CPF: 039.829.786-02 WhatsApp: (35) 998846-5088
Nome do Responsivel Téenico pela execugido do Servico

Susi Pinto Azevedo Costa Funcio: Controle Interno

RG: MG-7.856.877 CPF: 916.366.986-20 WhatsApp: (35) 99132-2030
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1.2. CARACTERIZACAO DA OSC (Organizacio da Sociedade Civil)

A Fundagfio ¢ uma Entidade com personalidade juridica propria e rege se por Estatuio, com
antonomia administrativa e financeira, sem fins lucrativos.

Tem por finalidade promover, de forma perinanente, a educagfo escolar, extraescolar € a assisténcia
social, contribuindo para a realizagfo do individuo, o desenvolvimento cultural, cientifico e social
da comunidade e da regifio ¢ o fortalecimento da solidartedade humana.

No dia 22 de margo de 1985 foi instituida a Fundagio Itanhanduense de Educacfo Cultura e
Desportos Dilza Pinho Nilo. Reconhecida de Utilidade Piiblica Municipal em 18 de dezembro de
1987 e no dia 25 de novembro de 1988, foi reconhecida de Utilidade Publica Estadual.

Promove junto 4 Secretaria de Esportes, € outros 6rgfos e institnigdes, atividades esportivas sociais

extracurriculares, que atendem alunos de todas as escolas e a populagdio em geral.

2 - DESCRICAQ DO PROJETO/OBIETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execncio:

1) JUPO

Inicio Término
2) GRUPO CULTURAL DE CAPOEIRA DE

ITANHANDUAMIU JITSU
01/01/2024 | 31/12/2024
3) PROJETO MUAY THAI

4) PROGRAMA AABB COMUNIDADE

5) TENIS DE MESA

Identificag¢io do Objeto:
Desenvolvimento de Projetos, parte integrante deste Plano, em parceria com a Secretaria Municipal

de Esportes.

Justificativa da Proposigio:

A Fundagio Itanhanduense de Educagio e Cultura Dilza Pinho Nilo tem por finalidade promover,
de forma permanente, a educacdo escolar e extraescolar contribuindo para a realizagfo do
individuo, o desenvolvimenio cultural e social da comunidade e da regifio ¢ o fortalecimento da

solidariedade humana.

Piblico Alvo:
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Criangas, jovens ¢ adultos.

3— CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta | Etapa Especificagfio Indicador Duragéo
Fase Umd | Quant. | Inicio Término
Judd 12 01/01/24 | 31/12/4
1 1.1 Meés
12 01/01/24 | 31/12/24
Grupo Cultural de Capoeira de
2 21 Ttanhanduw/Tiu Jitsu Més 12 01/01/24 | 31/12/24
3 31 Muay Thai Més 10 01/02/24 | 31/10/24
4 | a4y | ProgramaAABB Comunidade Mes | 12 | 01/01/24 | 31/12/24
5 5.1 Ténis de Mesa Més 10 01/01/24 | 31/12/24
Administrativo {rateio — Coniribuicfio da
6 6.1 Secretaria Mumicipal de Esportes: Més 12 01/01/24 | 31/12/24
42,73%)

4 - PLANO DE APLICACAO (R$1,00)

Natureza da Despesa Total CONCEDENTE | CONVENENTE

Codigo Especificagfio

Solicitagio a Concedente

1. Projeto Esportes

2. Grupo Cultural de
Capoeira de
Hanhandu/fu Jitsu

3. Projeto Muay Thai
Programa AABB
Comunidade

5. Ténis de Mesa

R$651.698.36 100%

6. Administrativo

TOTAL GERAL R$ 651,698,360

Obs.; Detalhamento do Plano de Aplicagio conforme or¢amento para 2024:
\Q’W\ @/ ﬁ/@
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i. Projete Esporte

- 0 ESPORTES
Funclondria Quantidad Valor Unitdrio Valar Tetal Carga Hordrla
udd {Cafgue .M. Ribeiro) - CLT 12| RS 276520 | RS 33.182,38 | 20 Horas
Total Mio de Obra| RS 33.182,38
Dospesa s d Valor Unitdria Valor Tatat
Taxas de mscrigbes 13 BS 33334 | RS 4.0006,08
Bespesas Dperaciondis 12| RS 51700 | RS 5.204,00
Tatat d jonals| RS 16.204,68
N
: Desy _' I:L ' i3 Z0.016,77
' ¥OTBE PROJETO ESPORTES| BY”. - '62:404,23 4330545,
2. Grupo Cultural de Capoeira de Itanhandu/Jiu Jitsn
!;2-}5&!]?0 CULTURAE DE CAPGEIRA DE ITANHANDUS JU JITSU
Fanciondrio tQuantidade Valor Unitdrin Valor Total Carga Korrla
Elson Delfim Ramira - CLT 17| &% 275520 | RS 33.182,38 | 20 horas
Total Mia de Obral RS 33,182,38
Despesa [+] idad Valar Unitaric Valor Totai
(espesas Operacionais 12| RS 306,24 | RS 3,552,882
Taial di i i Rs B.662,58
Desp Iministrativas| RS 16.998,92
- 3 T TOTALPROIEND CAFOERALES, - §1830,18 RS 1 " "
3. Muay Thai
%DS-[MUA\'THAI
N Fancionirio Cuantidade | ValorUnitario | ValorTotal __|Carga Hordrla
IMUAY THAL - MEI lﬁ! RS 1.740,00 | RS 17.400,00 { 8 horas
Totl Mo d2 Obre| B85 17.490,090
Despasa Cuantidade Valor Unitario Valor Tetal
Despesas Dperacionais 10| RS 200,60 1 RS 4,000,560
Total despesas operacionais| R} 4.000.00
Desp dmil i RS 9.573,18
Yo PRETO MuaY e |5 S, n L AL
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4. Programa AABB Cemaunidade

04-] PROG! COMUNIDADE
Funclondrio Guantifade Valor Unititio Valor Total Carga Hordria
Maria das Dores Antunes - CLT 12} ]S 2.523,60 | RS 30.283,26 |40 Horas - AABB {« idad,
Forathan Marcos Ramiro - CLT 12| RS 3.456,36 | RS 41.476,27 |35 Huras - AABE Comunidade
tiicka Hetena F. de L Camairo- CLT 12{ RS 5,832,08 | RS 59.284,97 {40 Horas « AABE Comunidade
Denise £. Schimmelpfeng - CLT 12{ RS 2.765,2G { RS 33.182,38 |20 Hores - AOBE Cormunidade
Dolva Lucia Chagas - CLT ] 12{ RS 2.765,20 RS 33.182,38 |20 Horas - AABB Comunidade
{ avara Maria Aparecida Ribelro - CLT 12{ RS 2.765,20 1 {3 33.182,38 [Z0Horas - AAEB Comunidade
Clatidia G. Fomses - CLT 121 r$ 3.041,84 { RS 36.502,05 {27 Horas - AABH Carunidade
Nutricicnists {a definin 107 RS 1,300,080 | RS 13,000,00 {08 Horas - AABE Comunidade
Totai Mao de Qhral RS 250.793,67
Lespess Q Yalor Unitsric Valer Tots!
Abmentacdo/Material de Limpeza 12| RS 2.916,67 | RS 35.009,00
Despesas Dperaciopais 12 RS 254,00 | RS 3.52%00
Fotat despesss operacionalsi RS 36.328,00
[ dminjsteativas] RS 151.835,78 |
- TOTAL PROJETO AABE COMUNIOADE RS 481.257,85 | RS. .. . . - ... “208F1&7
5. 'Ténis de Mesa
05} TENT! £5A
Funcionario 35 ilad Valor Unitdtlo Valor Total Carga Hordria
TENIS DE MESA- MEI 10| RS 1.300,00 | RS 13.00000 | 10 horas
Total Mifo de Obeaj RS 13,000,008
Despasa iQuantidade Valor Uiitdvio Valor Total
Despesas Dperacionais 19| RS 200,00 | 85 2.000,00
Tatald opetacionais| RS 2.000,00
Desp mint ' 15 6.920,40
T TOTAL PROIETE FING PONG) ... iS00

6. Administrativo

Os valores correspondentes as Despesas Administrativas demonstrados sfio rateados entre as
Secretarias Municipais e, especificamente neste Plano de Trabalho, em parceria com a Secretana
Municipal de Esportes, corresponde a 42,73% do tetal do Administrative (com arredendamento
de duas casas decimais), equivalente & R$ 205.744.97. Conforme tabela abaixo este percentual &
Cultural de Capoeira de Tianhandu/Jiu Jitsu — R$ 16.998,92; 2,05% do Projeto Muay Thai - R§
9.873,10; 31,55% do Programa AABB Comunidade — R$ 151.935,78 ¢ 1 44% do Projeto Ténis de
Mesa — RS 6.920,40 do valor total dos gastos abaixo discriminados.

subdivido entre 08 Projetos, sendo 4,16% do Projeto Judé — B§ 20.016,77; 3,53% do Proiete Grupo

A s
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O percentual dispomibilizado para o Adminisirativo poderd ser remanejado dentre as

despesas abaixo discriminadas ou em oufras compativeis com o Adminisirativo, extremamente

necessarias para execugdo dos Projetos, conforme necessidade da Fundagio.

ADMINISTRA - - 1f
Funcionaio Quantidade Valor Unitirio Valer Tatal Carga Hordria

Servicos Gerals - €17 12, RS 2.523,50 | RS 30.283,26 |0 Hores - - Serv. Gerals
| Supetintendente - CGiT 2} RS £.30902 | RS 75.708,24 {40 Horas - FIEC Superi
Controlado(a) Interna - CLT 12} RS 5.94776 ; R 7137312 140 Hores - REC Cont. Inferna
Zelador Noturno - MEI 11) RS 1.352,80 | RS 14 872,00 {20 Horas
Servigos Gerais - ME] 11t RS 155018 | RS 17.051,98 |40 Horas
Awxdfizr Administrativo - MEI 11; RS 295718 | RS 32.513,98 {40 Horas
istdineirs - BEl 11} RS 1.863.68 | RS 20.500,48 {40 Haras FIEC Servigos Gerais
Redes Saciais /Marketing - ME| 11 RS L.B00,0D | RS 19.800,00 108 Horas

Total Mio de Obra R$  282.503,06

Quantidade Valar Unitdn Valar Total

Energia Elétrica 12 RS 2.500,00 | RS 30.000,60
Cartéirio 12| RS 21657 | S 500001
Materia de Escritério 12{ RS 41667 | RS 5.000.04
Contabilidade 12} RS 3.250,06 | RS 39.060,00
Materiat de LimpezafAllmentacie/ [Utensiifos de cozinha}t 12} RS 2.08333 | RS 25.000,60
Alugusi de Impressara - CEF 12 RS 600,00 | RS 750,00
Conservagdo e Reparo 12! RS 3.23334 | RS 40.000,08
Biversos ( pessoal | rescisaa etc)
Despesas Operacionais {capia de chaves, dedetizacao, eic) 12| RS 500,00 | &3 6.000,00
Tetefone/literilgifssteamna 2 RS 66667 | RS B.UBO00
Equipamentos {Computadores} 12} 8% 83333 | 85 10.600,00
iMoilidrin 12| RS 500,00 | RS 6.000,00
Piscina 12| RS 666,67 | RS 2.008,00
Site 11| B 454,55 | RS 5.000,00
Iedicina no Trabalho - Cyvan 12| RS 400,00 § RS 4.800,00
Total di oparadionais BS 15900016 "
i L 5"?TbThi.-AﬁMFlﬁi'S"l‘m11\'fD§,, S T e v I :

Observagdo: O percentual de reajuste dos funcionarios celetistas, para exercicio de 2024, sera o

mesmo concedido aos servidores municipais. Salva excegles com justificativas plausiveis.

O remanescente, caso haja, do recurso destinado ao custelo dos funcionanos celetistas podera ser

direcionado para cutras despesas.
5—CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

ADMINISTRACAO PUBLICA
Meta | I°MES | 2°MES 3° MES 4°MES 5° MBS 6 MAS |
R$ 57.698.36 | R$54.000,00 | RE54.000,00 | R$54.000,00 | RS 54.00000 | RS 54.000,00
Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 5400000 | R$54000,00 | R$S54.000,00 | RES54.000,00 | R$54.00000 | RS 54.000,00

)
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6 ~MONITORAMENTO E AVALIACAO

Especificar os parfmetros a serem utilizados para aferi¢go do cumprimento das metas:
Visttas téemicas;

ApresentacBes para a Cormunidade;

AvaliagBo dos profissionais pelos superiores;

Relatbrios periddicos de resultados;

Questionario avaliativo das famihas.

Notas fiscails, extratos bancarios, comprovantes de pagamentos ¢ folha de pagamento.

7-DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal da Fundago ltanhanduense de Educagéio e Cultura Dilza Pinho
Nilo, declaro, para fins de comprovacio jumto a Prefertura Municipal de Hanhandu, para os efertos e
sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de madimpléncia com o
tesouro ou qualquer érgfio ou Organizagio da Sociedade Civil da Administragdo Piblica, quem
impeca a transferéncia de recursos oriundos de doiag@ies consignadas nos orgamentos deste Poder,
na forma deste plano de trabaiho.

Pede deferimento.

Itanhandu, 15/12/2023

& f)\’\f\ﬂw étajp@\(

Edna Villas Boas Scarpa Cavélcantl
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8 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAQ PUBLICA

Comissio de Selecio
(7<) APROVADO
(  YREPROVADO
( )YAPROVADO COM RESSALVAS, em anexo, com a possibilidade de celebragio da parceria,

devendo a Administragio Municipal, cumprir o que foi ressalvado.

Itarﬁmndu,*?/ F de Dezembro de 2023,

Mercedes Correa de Lima Joseane Rita Marcolino Ribeiro
Presidente Secretaria

B
i)

Patricia Prudéncio dos Santos
Membro

Administracic Municipal

Itanhandu, o~ 1 ol v de Dezembro de 2?\&\
B
LCQ,M-—:’

g
Rodrigo Aparecido Ribeiro Jofio Aratijo Neto
Procurador Geral do Municipio

Secretano Mumicipal de Esportes

!

Paulo ique Pinto Iblonteiro
Prefeito Municipal
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